
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานกุูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา ประจำปีงบประมาณ 2569 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงาน/  
หัวหน้างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ             งานบริหาร 
ทั่วไป/สำนัก 
พัฒนา
บุคลากร 

2 เข้าร่วมประชุม/อบรม MOPH ITA 2025 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผ่านระบบ 
Zoom/Facebook 
live 

            ศปท.  
กระทรวง 
สาธารณสุข 

3 พัฒนาศักยภาพเครือข่าย สุขภาพจิต/จติ
เวชและยาเสพติดใน ชุมชน 

พยาบาลวิชาชีพ เงินงบประมาณ 
อปท. 

            คปสอ.แม่แจ่ม 

4 อบรมการบริหาร จดัการความเสีย่ง หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้า
งาน 

เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คปสอ.แม่แจ่ม 

5 อบรมซ้อมแผนอัคคีภัยประจำปี 2569    หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้า
งาน/เจ้าหน้าที ่ทุกคน 

เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คณะกรรมการ 
ENV 

6 การเผยแพร่ข้อมลู เอกสารคู่มือ กรณี
ตัวอย่าง กฎระเบียบที ่เกี่ยวข้องกับการ
ฝ่าฝืนประมวล จรยิธรรม วินัยและการ
ทุจริต 

              งานบริหาร 
ทั่วไป 

7 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ “วินยั จิต
พอเพียง ต้าน ทุจริต” 

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า 
งาน/เจ้าหน้าที่ใหม่/ 
เจ้าหน้าที่ สสอ. รพ.สต. 

เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง RM 

8 เจ้าหน้าหน้าท่ีเข้าอบรมความรู้เชิง 
ปฏิบัติการการใช้คอมพิวเตอร์ และ AI 

หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้า
งาน/เจ้าหน้าที ่ทุกคน 

เงินงบประมาณ
มูลนิธิเทพรตันเวช
ชานุกูล 

            คณะกรรมการ 
พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ
และ เวช
ระเบียน 



ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 
9 ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมการจัดซื้อจดั จ้าง

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 “หลักสูตรการ
จ้างเหมาบริการใน โรงพยาบาลภาครัฐ” 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร ทั่วไป เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            งานบริหาร 
ทั่วไป 

10 ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมการพัฒนา 
คุณภาพการบันทึกบัญชีของ โรงพยาบาล 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร ทั่วไป/
เจ้าหน้าที่บัญช ี

เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            งานบริหาร 
ทั่วไป 

11 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ การพฒันา
โรงพยาบาล “HA” 

เจ้าหน้าที่ทุกคน เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            ศูนย์คุณภาพ 
FAR 

12 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ  
“อาชีวอนามัย” 

เจ้าหน้าที่ทุกคน เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คณะกรรมการ 
ENV 

13 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ “5 ส” เจ้าหน้าที่ทุกคน เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คณะกรรมการ 
ENV 

14 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ  
“การล้างมือ และการคดัแยกขยะ” 

เจ้าหน้าที่ทุกคน เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คณะกรรมการ 
ENV 

15 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ  
“การใช้ PPE” 

เจ้าหน้าที่ทุกคน เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คณะกรรมการ 
ENV 

16 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ  
“ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมูป่ระจำปี 2569” 

เจ้าหน้าที่ทุกคน เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คปสอ.แม่แจ่ม 

17 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ  
“SMIV” 

เจ้าหน้าที่ทุกคน เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คปสอ.แม่แจ่ม 

.18 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ  
“การฟื้นคืนชีพเบื้องต้น” 

เจ้าหน้าที่ทุกคน เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คปสอ.แม่แจ่ม 

19 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ  
“การพัฒนาพยาบาลผู้คลอด” 

พยาบาลวิชาชีพ เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คปสอ.แม่แจ่ม 

20 อบรมความรู้เชิง ปฏิบัติการ  
“การใช้งานเครื่องมือแพทย์ใหม่” 

พยาบาลวิชาชีพ เงินบำรุง 
โรงพยาบาล 

            คปสอ.แม่แจ่ม 

 

 

 



ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 
21 การประกวดนวัตกรรม CQI R2R ใน

โรงพยาบาล 
เจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่ใช้งบประมาณ             ศูนย์คุณภาพ 

FAR 
22 ติดตามการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม่ งาน 

/ หน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักพัฒนา 

บุคลากร 
 

                                                  

     (นางแสงหลา้  พิทาค า)       (นายจกัรช์ยั  ติตตะบตุร) 

                          พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเทพรตันเวชชานกุลู  

                         ประธานคณะกรรมการพฒันาทรพัยากรบคุคล (HRD)                             เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา  


