
เอกสารหมายเลข 4 
การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 
   รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
   รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
1.ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรมข้ันต้นที่หน่วยงานกำหนด 
 

ส่ิงที่ควรท ำ (Do) ส่ิงที่ไม่ควรท ำ (Don’t) 
1.ปฏิบติังำนดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริต และโปรง่ใส 1.ไม่รบัหรือเสนอสว่ยสินบนหรือผลประโยชนท์บั

ซอ้น 

2.ใหบ้รกิำรประชำชนดว้ยควำมสภุำพเท่ำเทียม 

ไม่เลือกปฏิบติั 

2.ไม่ละเลยหนำ้ที่หรือปลอ่ยใหเ้กิดควำมลำ่ชำ้ ใน
กำรปฏิบติังำน 

3.รกัษำควำมลบัและปกปอ้งขอ้มลูส ำคญัของ
หน่วยงำน 

3.หลีกเลี่ยงกำรใชท้รพัยส์ินขององคก์รในทำง
สว่นตวั 

4.ใชท้รพัยำกรขององคก์รอย่ำงคุม้ค่ำและมี
ประสิทธิภำพ 

4.ไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัหรือขอ้มลูที่อำจก่อใหเ้กิด
ควำม เสียหำยแก่หน่วยงำน 

5.ยึดมั่นในระเบียบ กฎหมำย และนโยบำยของ
องคก์ร 

5.ไม่แสดงควำมคิดเห็นหรือกระท ำที่ก่อใหเ้กิด
ควำม ขดัแยง้ในองคก์ร 

 
2.วิธีการดำเนินการ 
 1. การวางแผน (Plan) 
  - จัดประชุมระดมสมอง (Brainstorming) กับบุคลากรระดับต่าง ๆ ภายในหน่วยงานเพ่ือ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันและปัญหาด้านคุณธรรมที่พบ  
  - รว่มกันศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ หรือบทเรียนจากอดีต               
เพ่ือการกำหนดเป้าหมายและข้อตกลงคุณธรรมที่เป็นจริงและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน  
  - กำหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของปฏิญญาคุณธรรมอย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมและปฏิบัติได้จริงในทุกระดับงาน     
 
 
 
 

/…2. การทดลองปฏิบัติ (Do)  



 2. การทดลองปฏิบัติ (Do)  
 - นำข้อตกลงที่กำหนดไว้ไปใช้จริงในงานประจำวันของบุคลากรทุกฝ่าย -กำหนดเป้าหมายย่อยและ
การติดตามผล เช่น การประชุมติดตามประจำเดือน เพื่อรับฟัง ปัญหาและข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้น พร้อมร่วม
แก้ไขอย่างทันท่วงที  
 - จัดทำเครื่องมือช่วย เช่น แบบฟอร์มวัดความพึงพอใจ หรือระบบรายงานพฤติกรรม เพ่ือเก็บ  
ข้อมูลประกอบการติดตาม 
 
 3. การประเมินผลและปรับปรุง (Check)  
 3.1 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)  
  -ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามข้อตกลงคุณธรรม (Do & Don’t) เริ่ม 
แสดงผลจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่ -ตรวจสอบปัญหาและอุปสรรคในช่วงทดลอง
ปฏิบัติ เพื่อให้สามารถปรับปรุงแก้ไขทันที โดยไม่ต้องรอประเมินสิ้นปีเพียงครั้งเดีว  
  - พิจารณาความสอดคล้องของข้อตกลงกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบันของหน่วยงาน  
  - ใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับแผนหรือข้อตกลงให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 4. การปฏิบัติ (Act)  
  - ดำเนินกิจกรรมเน้นความมุ่งมั่นและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั ่งยืน เช่น การจัดอบรม                
ถอดบทเรียน หรือกิจกรรมรณรงค์คุณธรรม  
  - สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนรับผิดชอบและปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
  - จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติที่ชัดเจน พร้อมวางแผนการติดตามผลระยะยาว และเสนอ  
ต่อผู้บริหารให้ใช้เป็นแนวทางอย่างเป็นทางการของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ต่อไป  
  - ส่งเสริมการรับรู้และการสื่อสารผลลัพธ์เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจในองค์กร  
การอธิบายนี้เน้นให้ทุกขั้นตอนมีรายละเอียดสำหรับการนำไปทำงานจริง สร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามได้
ง่ายในหน่วยงานทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/…3.ปฏิญญำคณุธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงำนท่ีผ่ำนกำรทดลองปฏิบตัิแลว้ 



3.ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

ส่ิงที่ควรท ำ (Do) ส่ิงที่ไม่ควรท ำ (Don’t) 
1.ปฏิบติังำนดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริต และโปรง่ใส 1.ไม่รบัหรือเสนอสว่ยสินบนหรือผลประโยชนท์บั

ซอ้น 

2.ใหบ้รกิำรประชำชนดว้ยควำมสภุำพเท่ำเทียม 

ไม่เลือกปฏิบติั 

2.ไม่ละเลยหนำ้ที่หรือปลอ่ยใหเ้กิดควำมลำ่ชำ้ ใน
กำรปฏิบติังำน 

3.รกัษำควำมลบัและปกปอ้งขอ้มลูส ำคญัของ
หน่วยงำน 

3.หลีกเลี่ยงกำรใชท้รพัยส์ินขององคก์รในทำง
สว่นตวั 

4.ใชท้รพัยำกรขององคก์รอย่ำงคุม้ค่ำและมี
ประสิทธิภำพ 

4.ไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัหรือขอ้มลูที่อำจก่อใหเ้กิด
ควำม เสียหำยแก่หน่วยงำน 

5.ยึดมั่นในระเบียบ กฎหมำย และนโยบำยของ
องคก์ร 

5.ไม่แสดงควำมคิดเห็นหรือกระท ำที่ก่อใหเ้กิด
ควำม ขดัแยง้ในองคก์ร 

 


