
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
ประจำไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
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คำนำ 
 

  การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ถือเป็นสิ่งสำคัญในทุกหน่วยงานจำเป็นต้องมี และจำเป็นต้องมีการสื่อสารให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าใจ และปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ดังนั้นหน่วยงานจึงต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิดการป้องกัน อย่างเป็นรูปธรรม และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต             
การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการดังกล่าว และเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 
 
           โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
             5 มีนาคม 2569 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
แผนย่อยที ่1 
สร้างสภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำ
ความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมตน้แบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 5 
ประกาย ได้แก่ พอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิตสา 
กตัญญู มาเป็นคคณุค่า
หลักในการดำเนินชีวิต 

1.กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ และ
วันทางศาสนาตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH 
Moral in new Normal) ที่
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ได้แก ่

  1.1 กิจกรรมเข้าร่วมงาน
พระราชพิธี และวันสำคญั
ของชาติ 

 1.2 กิจกรรมทำบญุตักบาตร
ในวันทำบุญวันเกิด
โรงพยาบาล วันพระราช
สมภพของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ วันท่ี 
2 เมษายน ของทุกป ี

  1.3 กิจกรรมเสรมิสร้าง
กำลังใจให้แก่ผู้ป่วย แผนก
ผู้ป่วยใน ทางศาสนานาพุธ 
และครสิต์   

 
 

 

1. จำนวนครั้งของ 
รพ.เข้าร่วมกจิกรรม
วันสำคัญ 
2. จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
พระราชพิธี วันสำคญั 
และกิจกรรมทาง
ศาสนาภายใน รพ. 
และภายนอก รพ. 
3. จำนวนของผู้ป่วย 
และญาติผู้ป่วยที่ไดร้ับ
การเสริมกำลังใจ 

1. ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายภาครัฐ และ
เอกชนในพ้ืนท่ี 
2. ความผาสุกของ
บุคลากร 
3. ขวัญและกำลังใจของ
ผู้ป่วย และญาติใน รพ. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ชมรมจริยธรรม คน
ดีศรีเทพรัตน 
2 .กลุ่ ม งานบริห าร
ทั่วไป 
3. ค ณ ะก รรม การ 
HRD 

เริ่มดำเนินงานตามนโยบาย 
kick off ของกระทรวง
สาธารณสุขในเรื่อง Care 
d+ ในการจัดทำตู้ปันสุข 
หยิบฟรี ในแผนกผู้ป่วย
นอก 1 จุด โดยมีการเติม
เสบียงในตู้ด้วยวิธีการจัดให้
มีการทำบุญตักบาตร
พระสงฆ์ในพ้ืนท่ีจำนวน 5 
รูป และเชิญชวนให้ จนท.
รพ.บริจาคข้าวสาร 
อาหารแห้ง และเงินใน
กองทุน care d+ เพื่อผู้มา
รับบริการตั้งแต่วันท่ี 
จำนวน 6 ครั้ง  
1. วันท่ี 31 ต.ค .2568 
2. วันท่ี 28 พ.ย. 2568 
3. วันท่ี 26 ธ.ค. 2568 
4. วันท่ี 9 ม.ค. 2569 
5. วันท่ี 27 ก.พ. 2569 
คงค้าง 
6. วันท่ี 27 มี.ค. 2569 
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(1) (2) (3) (4) (5) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 
 
 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้
ระบบ และกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (1) โครงการอบรมเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย การป้องกันมิ
ให้กระทำผดิวินัย และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน โรงพยาบาล
เทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 

บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมการอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องจริยธรรม 
และการรักษาวินัย การ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินยั 
และการป้องกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ดำเนินการจัดอบรมเป็นที่
เรี ย บ ร้ อ ย ใน วั น ที่  2 8 
กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 
1 รุ่น โดยมีเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมโครงการอบรมจำนวน 
50 คน (ภาคเช้า 25คน 
ภาคบ่าย 25คนวิทยากร
โดย อ.นพ.พิษณุ ขันติพงษ์ 
กรรมการมูลนิธิเทพรัตน
เวชชานุกูลประกอบไปด้วย
หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้า
ง า น  แ ล ะ ตั ว แ ท น ทุ ก
หนว่ยงาน แต่มีอุปสรรค ใน
การดำเนินงานด้านปริมาณ
การเข้าร่วมกิจกรรมของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอยู่ในช่วงห้วง
เวลาการรับองคมนตรี ทำ
ให้ ไม่สามารถเข้าร่วมได้
ต าม เป้ าห ม าย  โด ย  ปี  
2570 คณะกรรมการชม
ชรจริ ย ธร รมจะท ำการ
ประชุมวางแผนแก้ไข และ
ปรับปรุงต่อไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 

(2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและประกาศ
เจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตตาม
เกณฑต์ริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาฯ ใน
การประชุมเจ้าหน้าท่ีประจำป ี

มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ในกิจกรรม
ประชุมเจ้าหน้าที่ รพ.
ประจำปี 

บุคลากร รพ.ไดร้ับการ
เสรมิสร้าง และถือปฏิบตัิ
ในการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและจริยธรรมที่
เป็นสากลที่เคารพ สิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน ตามมาตฐาน
ในการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน และการสร้างเสริม
การต่อต้านการทุจรติ
รวมถึงการต่อตา้นการ
ทุจริต และปฏิบัตติาม
ประกาศกระทรวง
สาธารณสุขเรื่องเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหา 
และการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑม์ิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ดำเนินการไปแล้วในวัน
ป ร ะ ชุ ม เ จ้ า ห น้ า ที่  
ป ระจ ำ เดื อน  ธั น วาค ม 
2568  

(3) กิจกรรมการจัดใหม้ีกลไกรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบ/การปฏิบตัิใหน้า
ที่และการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ในหน่วยงาน 

มีคู่มือรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ/
การปฏิบัติใหนา้ที่และ
การล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศ ใน
หน่วยงาน 

บุคลกร รพ.มีแนวปฏิบตัิ
ในการแจ้ง และรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ด ำ เนิ น ง า น ต ล อ ด ทั้ ง
ปีงบประมาณ โดยการรับ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย นผ่ าน ท าง
ช่ อ งท า ง ต่ า ง ๆ  พ บ ว่ า 
ระยะเวลา 6 เดือน (ต.ค.
2568 - มี.ค.2569 ) ยัง
ไม่พอข้อร้องเรียนใดๆ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และสร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่2 จัดให้มสีื่อ
การเรยีนรู้เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัตจินเกิดเป็น
พฤติกรรม จริยธรรมใน
เรื่องพระราชบญัญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม 

(1)ส่งเสริมการนำมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมทีเ่กี่ยวข้อง 
ประกาศเผยแพรบ่นเวปไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
ได้รับทราบถึงกรอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีอนัเหมาะสมในการ
ใหบ้ริการแก่ประชาชน 

มีสื่อการเรียนรู้ 
เผยแพร่บนเวปไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความเข้าใจ
สามารถปฏิบัตจินเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมใน
เรื่องพระราชบญัญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 ประมวล
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม คนดี
ศรีเทพรัตน 

ทำสื่อการนำเสนออินโฟ
กราฟฟิค No gift policy 
ประกาศเจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และต่อต้านการค
ถกคามทางเพศผ่านทาง
ช่องทางต่างๆได้แก่ ซื่อโซ
เช่ียวมี เดีย  เวป ไซต์ของ
ห น่ ว ย งาน  แ ล ะ บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
โรงพยาบาล 

 (2) การขับเคลื่อนคุณธรรม
พอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ใน
องค์กร 

บุคลากรร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม จติ
อาสา Big cleaning 
day 
 

เกิดกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม
ในองค์กร เช่น การแยก
ขยะ ลดการทิ้งขยะจากต้น
ทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม คนดี
ศรีเทพรัตน 

ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา
คุณธรรม ร่วมพัฒนา
องค์กรปลอดภัย จัดขึ้น
ในวันฉลองงานปี ใหม่  
โรงพยาบาลประจำปี  
2568  เป็นที่ เรียบร้อย
แล้ว  

 (3) การดำเนินการ “ปฏญิญา
คุณธรรม (Do & Don’t)” 

มีสื่อการเรียนรู้ 
เผยแพร่บนเวปไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความเข้าใจ
สามารถปฏิบัตจินเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t)”  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม คนดี
ศรีเทพรัตน 

ประกาศ และทดลองใช้ 
เป็ นที่ เรี ยบ ร้อย  ใน งาน
ประชุมเจ้าหน้าที่ประจำปี 
2568 
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(1) (2) (3) (4) (5) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 (4) การดำเนินการ “กิจกรรม

ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้าง
คุณธรรม” 

รอบ 6 เดือน: 
บุคลากรร้อยละ 100 
รายงานว่าใช้เวลาวัน
อาทิตย์กับครอบครัว
มากขึ้น ความสมัพันธ์ 

บุคลากรสามารถลดภาระ
งานวันอาทิตย์ เพื่อให้
บุคลากรมีสมดุลชีวิต และ
สามารถสรา้งบรรยากาศ
อบอุ่นในชุมชนและ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม คนดี
ศรีเทพรัตน 

ประกาศ และทดลองใช้ 
เป็ นที่ เรี ยบ ร้อย  ใน งาน
ประชุมเจ้าหน้าที่ประจำปี 
2568 


