
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกระบวนการเบิกจายยาฯ ประจำปี 2569 
โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา รอบ 12 เดือน (4 ตุลาคม 256 256 9 – 31 สิงหาคม 2569) 

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 
สถิติการกระทำ
ความผิดวินัย 
ความรับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตา
มาตรการ 

หมายเหตุ 

๑. มาตรการการให้และ 
รับของขวัญของขาราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และทุก
ฝ่ายในโรงพยาบาล 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจาหนาที่ของหน่วยงานรับทราบเรื่องการให้และ
รับของขวัญของขาราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบญัชาในโอกาส
ต่างๆแกเ่จาหน้าที่หรือผู้ที่มีหนา้ที่เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหนา้ทีร่ับทราบเรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
3.สร้างจิตสำนึกการไมร่ับของสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
หรือผู้ที่มีหนา้ที่ท่ีเกีย่วขอ้งกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มีการจัดทำคำสั่งสุม่ตรวจเกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจาง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่พบการรับ
สินบนหรือรบั
ของขวัญของขา
ราชการ 

 

2. มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

เจ้าหนา้ที่พัสดุ แตล่ะ
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด 

1. ใหก้ารจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตามหลักเกณฑวิธีปฏิบัติ และ
มติคณะรัฐมนตรีทีเ่กี่ยวข้อง 
2. จัดประชุมช้ีแจ้งเจ้าหนา้ที่ทุกกลุ่มงานรับทราบเรื่องการจัดซื้อจดั
จ้างตามระเบียบฯ 
3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเห็นเหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรยีน
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

 

3. มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนประเด็นเงินบริจาค 
และทรัพยสินบริจาค 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และทุก
ฝ่ายในโรงพยาบาล 

1. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหนา้ที่ทุกกลุ่มงาน ในกระบวนการประชุม
ประจำป/ีประชุมตัวแทน/หัวหนา้งาน/หัวหน้าหน่วยงาน/ กกบ. 
ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพยสินบรจิาคฯ 
2. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ ์
 

ไม่ม ี ไม่มีการรับ
ทรัพย์สิน 
บริจาค 

 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำ
ความผิดวินัย 
ความรับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตา
มาตรการ 

หมายเหตุ 

4. มาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไ้ขการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหนา้ที่รัฐใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฯ 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และทุก
ฝ่ายในโรงพยาบาล 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
1. ยื่นใบขอใชรถยนต์ราชการในระบบ back office  
2. หัวหน้าบริหาร และผู้อำนวยการอนุมัตผิ่านระบบ 
3.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามแบบขอใช้รถในระบบ 
โดยยดึหลัก ดังนี ้

ไม่ม ี การขออนุญาตใช
รถยนต์ราชการ 
ปฏิบัติตาม
ระเบียบราชการ
จริง 

 

4.1 มาตรการใช้รถราชการ เจ้าหน้าที ่พขร. และ พขร.
สำรอง 

4.1 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
4.2 ปฏิบัติตามกฎจารจรอย่างเครง่ครัด 

ไม่ม ี การขออนุญาตใช้
รถยนต์ราชการ 
ปฏิบัติตาม
ระเบียบราชการ
จริง 

 

4.2 มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และทุก
ฝ่ายในโรงพยาบาล 

ให้ทำบันทึกข้อความขออนุญาตปฏิบัติงานนอกเวลา/ไปราชการ 
2. ใหล้งช่ือมาปฏิบัติงานกอ่นเริ่มปฏิบัติงาน 
3. ใหห้ัวหนา้เวรตรวจสอบการลงลายมือช่ือ 
4. ใหร้ายงานผลการปฏิบตัิงานใหผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

ไม่ม ี เบิกจาย
ค่าตอบแทนตาม
จริง เปนไปตาม
ระเบียบ 

 

4.3 มาตรการการจัดทำ
โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสมัมนา 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และทุก
ฝ่ายในโรงพยาบาล 

1. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานรับทราบ การจดัทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
2. งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ประชุมและสมัมนาตา่งๆ ใหม้ีเป้าหมายและรายละเอียดการ
ดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสมัมนา ที่สอดคล้อง
การแกปั้ญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
3. งานการเงินตรวจสอบการเบิกจา่ยคาใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไป
ตามผลการดำเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ังด้านกิจกรรม จำนวนผู้เขา้
อบรมระยะเวลา และการจัดการตา่งๆ ที่สอดคล้องและเป็นตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่ม ี
 
 

ไม่พบ  



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำ
ความผิดวินัย 
ความรับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตา
มาตรการ 

หมายเหตุ 

5. แนวทางปฏิบัติในการ 
รับสวนแถมพิเศษ ส่วน 
ชดเชยส่วน สนับสนุนหรือ 
สว่นอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ี 
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว ้
ในขอบเขตของงาน หรือ 
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสด ุ

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และทุก
ฝ่ายในโรงพยาบาล 

จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหนา้ทีข่องหนว่ยงานรับทราบเรื่อแนวทาง
ปฏิบัติในการรับสวนแถมพเิศษ สว่นชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไวใ้นขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
2. มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจาง 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่พบการรับสวน
แถมพิเศษ  
 

 

6. มาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจาย
ยาตามสิทธิสวสัดิการการ
รักษาพยาบาลขาราชการ 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และทุก
ฝ่ายในโรงพยาบาล 

1.จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหนา้ทีข่องหนว่ยงานรับทราบเรื่องมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม  
สิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราชการ และประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภณัฑ์ที่มิใชยา ของ  
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  
2.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์ 

ไม่มี  
 

ไม่พบการทุจริตใน 
กระบวนการ
เบิกจ่ายตามสิทธิ
สวัสดิการการ
รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

 

 

 


