
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการ   

ทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล          
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 

(รอบ 12 เดือน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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คำนำ 
  การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ถือเป็นสิ่งสำคัญในทุกหน่วยงานจำเป็นต้องมี และ
จำเป็นต้องมีการสื่อสารให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจ และปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างโปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล ดังนั้นหน่วยงานจึงต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทมุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิดการป้องกัน อย่างเป็นรูปธรรม และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ 
และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงานเพ่ือเป็น
แนวทางในการดำเนินการดังกล่าว และเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 
 
                    โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
           1 กันยานน 2569 
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สารบญั 
              
           หนา 
- คํานํา            2 
- รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม      4 
- สรุปผลการดําเนินงาน         8 
- ภาคหนวก          12 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖9 (รอบ 12 เดือน) 

๑. ความเปนมา 
 ดวยในปงบประมาณ 2569 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขตามกรอบการดําเนินงานของแผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.
2561-2580) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน และ
กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570 ในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม บนพ้ืนฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหนวยงาน 
และบริบทของสังคมไทยในแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐโครงการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใส ซึ่งอยูในประเด็นการตรวจราชการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2559 เปนตนมา และในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 กําหนดเปนตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (ร
อยละ 94) ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหน
วยงานและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง บนพ้ืนฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการ
ทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหนวยงาน และสถานการณปจจุบัน ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน และการ
พัฒนา 
ระบบ สาหรับการพัฒนาคนนั้น เริ่มจากพ้ืนฐานทางจิตใจจิตสานึกเปนสําคัญ การปรับฐานความคิดและหลอหลอมพฤติกรรม
ใหมีจิตสานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตคานิยมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน
าที่การงานของรัฐและการพัฒนาระบบ มุงเนนการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงานยั่งยืนดวยการนอมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการบริหารราชการและการดาเนินชีวิต ตามแบบสํารวจการใชหลักฐานเชิงประจักษ) (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment:MOIT)โดยการมุงเนนใหหนวยงานเปาหมายใหความสําคัญและรวมพลังในการ
เปดเผยขอมูล และการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศของหนวยงานเปนหลัก ภายใตแนวคิด MOPH Integrity 
and TransparencyAssessment : MOPH ITA 2026 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือยกระดับหนวยงานในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอย่างเหมาะสม 
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 ดังนั้น โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษาไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนงานดานการตอตานการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขใหบรรลุตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ.2569 และแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีจะนําไปสูการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแตละระดับสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมในทุกมิติ มาตรการและแนวทางการดําเนินงานเพื่อสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในองคกร 
 ๑. ดานการเปดเผยขอมูล 
  1.เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงพยาบาลดอยสะเก็ด 
  2.การเปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานอยางตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
  3.ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก 
  4.สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานตามนโยบายที่ประกาศไวซึ่งถือวาเปนหัวใจของภาครัฐ คือ การทําให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลของภาครัฐ (access to information) ไดงายและเปนระบบ 
   5.เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 
41(1) บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิไดรับ ทราบและเข้าถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 59 รัฐตองเปดเผยขอมูลหรอืขาวสารสาธารณะในครอบครอง ของหนวยงานของรัฐที่มิใชขอมูลเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของรัฐหรือเปนความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวได
โดยสะดวก 
   6.ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา “ภายใตบังคับมาตรา 14 
และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล       ขาวสารของราชการอยางนอย  ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนไดตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลัก
เกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด”  
   7.ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอยางเครงครัด 
ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
 ๒. ดานการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
   1.การใหและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ถือเปนมาตรการสําคัญที่สงเสริมกระบวนการปองกันการทุจริตที่
เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐ โดย 
   1.1พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กําหนดใหสวน
ราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจายแตละป รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาใด ๆ ท่ีมีการอนุมัติให
จัดซื้อจัดจางแลว ใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบไดณ สถานที่ทาการของสวนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของสวน
ราชการ 
  2.การตรวจสอบความเกี่ยวของ และความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจางตองมี
ความโปรงใส โดยหนวยงานจะตองกําหนดวิธีการ หรือกระบวนการในการตรวจสอบเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจางว
ามีความสัมพันธหรือรูจักสนิทสนมกับผทูี่มาเสนองานหรือไม ทั้งนีเ้พื่อเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนตามนัยในมาตรา 126 แหงพระราช
บัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
  3. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจางในแตละไตรมาส หรือในแตละปงบประมาณ การจัดทํารายงานวิเคราะหผลการ
จัดซื้อจางและการจัดหาพัสดุ เปนวิธีการหนึ่งในการสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุที่ผานมาในภาพรวมวาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุที่ไดกําหนดไวหรือไมมีความคุมคาหรือมีความสามารถในการประหยัดงบประมาณไดมากนอย
เพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ มีแนวโนมเปนไปในวิธีการใด มีการใชงบประมาณในแตละวิธีการเปนจานวนเงินเทาใด วิธีการ
นั้นมีความเสี่ยงหรือขอจากัดหรือไม/อยางไร รวมทั้งจะตองมีการจัดทําขอเสนอเพื่อนําไปปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจางและ
การจัดหาพัสดุในปตอไปดวย ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการทบทวนและวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุในปงบ
ประมาณตอไปใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาสูงสุดการจัดซื้อจัดจาง หมายถึงการดาเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา 
แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจาปของหนวยงานหมายถึงแผนปฏิบัติการ
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จัดซื้อจัดจางภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาด
วยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวย
งานของรัฐนั้นแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ที่ดินกอสราง) และตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่ า
ด้วยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง และหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดและใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวย
งานของรัฐนั้น 
 ๓. การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
   3.1 เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงพยาบาล 
   3.2 เปนการเปดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม โดยผูบริหาร
จะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส เนื่องจาก
ในทางการบริหารถือวาทรัพยากรบุคคลเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดตอประสิทธิภาพหรือผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานถือเปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอการจัดบริการสาธารณะไปสูการปฏิบัติ ดังนั้น ความสําเร็จและประสิทธิภาพของการบริหาร
ราชการแผนดินจึงขึ้นอยกูับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน 
 ๔. การสงเสริมความโปรงใส 
 1.หลักคุณธรรม (Merit-based) 
 2.หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
 3.หลักผลงาน (Performance-based) 
 4.หลักการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
 5.หลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work life) โดยมีการกําหนดหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล ใชดุลยพินิจสวน
ตัวใหนอยท่ีสุด และมีการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ใหเกิดการรับรู เขาใจและนาไปปฏิบัติได 
   4.1 ดานความโปรงใส (Transparency) 
   1) ใหมีการจัดทําแผนการบริหารงานพรอมกับเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เปนการเปดเผยขอมูล
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2560 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
   2) จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน แนวทางปฎิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียน และการตอบสนองเรื่องรอง
เรียน เผยแพรใหผูรับบริการไดรับทราบ พรอมกับใหมีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการเรื่องรองเรียน
โดยตรง 
    3) สนับสนุน นําเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการสื่อสารแกเจาหนาที่ภายใน และผูรับบริการภายนอก เพื่อให
เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
    4) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานหรือคูมือปฎิบัติงาน การใหบริการ ผล
การปฎิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ เกี่ยวกับความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการปองกันปราบปรามการทุจริต ผานชองทางการสื่อสารตางๆเพื่อใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบ 
 ๕. การรับสินบนมีการกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ 
  1. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
  2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
  3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 
  4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินับของเจาหนาที ่
   5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค 
สังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีจังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัด
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
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 6. การปองกันการใชทรัพยสินของราชการ 
  - มีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใชคงรูประหวางหนวยงานของรัฐการให
บุคคลยืมใชภายในสถานที่ของหนวยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใชนอกสถานที่ของหนวยงานของรัฐตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ที่ระบุวา การใหยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทาง
ราชการจะกระทํามิไดการยืมพัสดุประเภทใชคงรูปและการยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง ผูยืมตองทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร 
แสดงเหตุผลและกําหนดวันสงคืน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ 
  - มีการจัดทําคูมือการใชทรัพยสินทางราชการของโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา  7. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
  ๗.๑ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข 
  ๗.๒ จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามกรอบการขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  8. การปองกันผลประโยชนทับซอน 
  - ดําเนินการจัดกิจกรรมการสรางจิตสํานึกหลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต”หรือโมเดล 
  STRONG ใชพันธสัญญารวมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย  โปรงใส ตื่นรู  สูทุจริต จิตพอเพียง”ประกอบดวย                              
  S  (Sufficiency) ความพอเพียง 
  T (Transparency) ความโปรงใส 
  R (Realise) ความตื่นรู 
  O (Onward) มุงไปขางหนา 
  N (Knowledge) ความรู 
  G (Generosity) ความเอื้ออาทร 
  - การจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  9. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
  - การประกาศแสดงถึงเจตนารมณหรอืคํามั่นวาจะปฏิบัตหินาที่และบริหารหนวยงานอยางซื่อสตัยสจุริต โปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เปนสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู
ปฏิบัติงานใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  1. ดําเนินการประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริตในองคกร ภายใตแนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2. ดําเนินการประกาศเจตนารมณรวมกันในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  3. ดําเนินการประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
  ในการดําเนินตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 
๖๐ พรรษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดําเนินการตามโครงการ 
แผนงานท้ังหมด 3 แผนย่อย 7 โครงการ 
  1. แผนย่อยที่ 1สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความ
ดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 5 ประกาย ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสา 
กตัญญู มาเป็นคคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต   
  2. แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
  3. แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติจนเกิดเป็นพฤติกรรม จริยธรรมในเรื่องพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรม 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน..........-.................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

แผนย่อยที่ 1 
สร้าง
สภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ทำความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 5 ประกาย 
ได้แก่ พอเพยีง มี
วินัย สจุริต จิตสา 
กตัญญู มาเป็นค
คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

1.กิจกรรมส่งเสรมิให้
ผู้บรหิาร และบุคลากร
ในหน่วยงานเข้ารว่ม
กิจกรรมวันสำคัญ 
และวันทางศาสนา
ตามแบบคุณธรรมวิถี
ใหม่ (MOPH Moral 
in new Normal) ที่
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
ได้แก่ 

  1.1 กิจกรรมเข้า
ร่วมงานพระราชพธิี 
และวันสำคัญของชาต ิ

 1.2 กิจกรรมทำบญุตัก
บาตรในวันทำบุญวัน
เกิดโรงพยาบาล วัน
พระราชสมภพของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ วันที่ 2 เมษายน 
ของทุกป ี

  1.3 กิจกรรม
เสริมสร้างกำลังใจ
ให้แก่ผู้ป่วย แผนก
ผู้ป่วยใน ทางศาสนา
นาพุธ และคริสต์   

 
 

 

1. จำนวนครั้งของ 
รพ.เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ 
2. จำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมวันพระ
ราชพิธี วันสำคัญ 
และกิจกรรมทาง
ศาสนาภายใน 
รพ. และภายนอก 
รพ. 
3. จำนวนของ
ผู้ป่วย และญาติ
ผู้ป่วยที่ได้รับการ
เสริมกำลังใจ 

1. ความรว่มมือของ
ภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
และเอกชนในพื้นที ่
2. ความผาสุกของ
บุคลากร 
3. ขวัญและกำลังใจ
ของผู้ป่วย และญาติ
ใน รพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ชมรมจริยธรรม 
คนดีศรีเทพรัตน 
2.กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
3. คณะกรรมการ 
HRD 

เร่ิมดำเนินงานตาม
นโยบาย kick off 
ของกระทรวง
สาธารณสุขในเรื่อง 
Care d+ ในการ
จัดทำตู้ปันสุข หยิบ
ฟร ีในแผนกผู้ป่วย
นอก 1 จุด โดยมี
การเติมเสบียงในตู้
ด้วยวธิีการจัดให้มี
การทำบุญตกับาตร
พระสงฆ์ในพื้นที่
จำนวน 5 รูป และ
เชิญชวนให้ จนท.
รพ.บริจาคข้าวสาร 
อาหารแห้ง และเงิน
ในกองทุน care d+ 
เพื่อผู้มารับบริการ
ตั้งแต่วันที่ 10 ครั้ง  
1. วันที่ 14 ธ.ค. 68 
2. วันที่ 23 ม.ค. 
69 
3. วันที่ 6 ก.พ. 69 
4. วันที่ 13 มี.ค. 
69 
5. วันที่ 2 เม.ย. 69 
6. วันที่ 8 พ.ค. 69 
7. วันที่ 12 มิ.ย. 69 
8. วันที่ 3 ก.ค. 69 
9. วันที่ 12 ส.ค. 69 
10. วันที่ 28 ส.ค. 
69 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
เรียนรู้ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (1) โครงการอบรม
เสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการ
รักษาวินยั การป้องกันมิให้
กระทำผิดวินยั และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อนภายในหนว่ยงาน 
โรงพยาบาลเทพรัตนเวช
ชานุกูล เฉลิมพระเกยีรติ 
๖๐ พรรษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 

บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้งเข้าร่วม
การอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
จริยธรรม และการ
รักษาวินยั การ
ป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย และการป้องกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

ดำเนินการจัดอบรม
เป็นที่เรียบร้อยใน
วันที่ 20 มกราคม 
2569 จำนวน 1 รุ่น 
โดยมีเจ้าหนา้ที่เข้า
ร่วมโครงการอบรม
จำนวน 50 คน (1 
กลุ่ม) วิทยากรโดย 
นพ.ณัฐธัญ ราศี
สิทธิ์ประธาน
คณะกรรมการ
บริการความเส่ียง
โรงพยาบาล
ประกอบไปด้วย
หัวหน้ากลุ่มงาน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 หัวหน้างาน และ
ตัวแทนทุก
หน่วยงาน แต่มี
อุปสรรค ในการ
ดำเนินงานด้าน
ปริมาณการเข้าร่วม
กิจกรรมของ
เจ้าหน้าที่ ซ่ึงอยู่
ในช่วงห้วงเวลาการ
รับองคมนตรี ทำให้
ไม่สามารถเข้าร่วม
ได้ตามเป้าหมาย 
โดย ป ี2569 
คณะกรรมการชม
ชรจริยธรรมจะทำ
การประชุมวางแผน
แก้ไข และปรับปรุง
ต่อไป 
 
 
 

(2) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประกาศ
เจตนารมณ์ป้องกันการ
ทุจริตตามเกณฑ์ตริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาฯ ใน
การประชุมเจ้าหน้าที่
ประจำป ี

มีการประกาศ
เจตนารมณ์ใน
กิจกรรมประชุม
เจ้าหน้าที่ รพ.
ประจำป ี

บุคลากร รพ.ได้รับ
การเสริมสร้าง และ
ถือปฏิบัติในการ
เคารพสิทธิมนุษยชน
และจริยธรรมที่เป็น
สากลที่เคารพ สิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน 
ตามมาตฐานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน และ
การสร้างเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต
รวมถึงการต่อต้าน
การทุจริต และปฏิบัติ
ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข
เร่ืองเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซ้ือจัดหา และ
การส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 
2564 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

ดำเนินการไปแล้ว
ในวันประชุม
เจ้าหน้าที่ 
ประจำเดือน 
ธันวาคม 2568  
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(1) (2) (3) (4) (5) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

(3) กิจกรรมการจัดให้มี
กลไกรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ/การปฏิบัติใหน้าที่
และการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ใน
หน่วยงาน 

มีคู่มือรับเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ/
การปฏิบัติใหนา้ที่
และการล่วง
ละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศ 
ในหน่วยงาน 

บุคลกร รพ.มีแนว
ปฏิบัติในการแจ้ง 
และรับเรื่องร้องเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

ดำเนินงานตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ โดย
การรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ 
พบว่า ระยะเวลา 
12 เดือน (ต.ค.
2568 - ก.ย.2569 ) 
ยังไม่พอข้อ
ร้องเรียนใดๆ 

แผนย่อยที่ 4
 ส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และสรา้ง
สังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่2 จัดให้มี
สื่อการเรียนรู้เพื่อ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติจนเกิดเป็น
พฤติกรรม จริยธรรม
ในเรื่อง
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวล
จริยธรรม 

(1)ส่งเสริมการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมและขอ้กำหนด
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 
ประกาศเผยแพร่บนเวป
ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
ถึงกรอบการปฏิบัติหนา้ที่
อันเหมาะสมในการ
ให้บริการแกป่ระชาชน 

มีสื่อการเรียนรู้ 
เผยแพร่บนเวป
ไซต์ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความเข้าใจ
สามารถปฏบิัติจนเกิด
เป็นพฤติกรรม
จริยธรรมในเรื่อง
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 
ประมวลจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรม คน
ดีศรีเทพรัตน 

ทำสื่อการนำเสนอ
อินโฟกราฟฟิค No 
gift policy 
ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต ประพฤติ
มิชอบ ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
ต่อต้านการคถก
คามทางเพศผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ
ได้แก่ ซ่ือโซเช่ียว
มีเดีย เวปไซต์ของ
หน่วยงาน และ
บอร์ด
ประชาสัมพันธข์อง
โรงพยาบาล 
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ภาคผนวก 
ประมวลภาพกิจกรรม 
 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
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กิจกรรมเข้าร่วมงานพระราชพิธี 

 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
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กิจกรรมจัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
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แผ่นรองปกหลัง 
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“โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติที่ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีมาตรฐาน 
ด้านการบริหาร บริการ และวิชาการทางสาธารณสุข” 

 

 
 

 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชนกุูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
11 หมู่ 9 ต.ช่างเค่ิง อ.แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 50270 โทร. 053 485371 

https://dvhospital.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


