
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  คนดีศรีเทพรัตน หน่วยงาน  โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา  

สถานที่ตั้ง  11 ม.9 ต.ช่างเคิ่ง อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 50270     

ชื่อผู้ประสานงาน นายอภิชา สุวรรณวงศ์ ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา โทรศัพท์    053-485371 ต่อ 105  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  apc.su278@gmail.com LINE ID :   ming278  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 200 1 50 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............1............กิจกรรม 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1..................กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม................1........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1...................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ......................................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................2...................กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..............-...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนาหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการทำ
ความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมตน้แบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 5 
ประกาย ได้แก่ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต 

1.กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ และวันทาง
ศาสนาตามแบบคณุธรรม
วิถีใหม ่(MOPH Moral in 
new Normal) ที่
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ได้แก ่

  1.1 กิจกรรมเข้าร่วมงาน
พระราชพิธี และวันสำคญั
ของชาติ 

 1.2 กิจกรรมทำบุญตัก

1. จำนวนครั้งของ 
รพ.เข้าร่วมกจิกรรม
วันสำคัญ 
2. จำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
วันพระราชพิธี วัน
สำคัญ และกิจกรรม
ทางศาสนาภายใน 
รพ. และภายนอก 
รพ. 
3. จำนวนของผู้ป่วย 
และญาติผู้ป่วยที่
ได้รับการเสรมิ

1. ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายภาครัฐ และ
เอกชนในพ้ืนท่ี 
2. ความผาสุกของ
บุคลากร 
3. ขวัญและกำลังใจของ
ผู้ป่วย และญาติใน รพ. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ชมรมจริยธรรม คน
ดีศรีเทพรัตน 
2 .กลุ่ ม งาน บ ริห าร
ทั่วไป 
3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
HRD 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
จิตสา กตญัญู มาเป็นค
คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวติ 

บาตรในวันทำบุญวันเกดิ
โรงพยาบาล วันพระราช
สมภพของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ วันท่ี 2 
เมษายน ของทุกป ี

  1.3 กิจกรรมเสรมิสร้าง
กำลังใจให้แก่ผู้ป่วย แผนก
ผู้ป่วยใน ทางศาสนานาพุธ 
และครสิต์   

 
 

กำลังใจ 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ระบบ และกลไก
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (1) โครงการอบรมเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย การ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินยั 
และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุ
กูล เฉลมิพระเกยีรติ ๖๐ 
พรรษา ประจำปีงบประมาณ 
2569 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมการอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องจริยธรรม 
และการรักษาวินัย การ
ป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย และการป้องกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 ✓ ✓  

(2) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและประกาศ

มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ใ น
กิ จ ก ร ร ม ป ระ ชุ ม
เจ้ า ห น้ า ที่  ร พ .
ประจำป ี

บุคลากร รพ.ไดร้ับการ
เสรมิสร้าง และถือ
ปฏิบัติในการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและจริยธรรม
ที่เป็นสากลทีเ่คารพ 
สทิธิมนุษยชนและ

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 ✓ ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต
ตามเกณฑ์ตริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาฯ ในการประชุมเจ้าหนา้ที่
ประจำป ี

ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
ตามมาตฐานในการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมดิ หรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน และการสร้าง
เสรมิการต่อต้านการ
ทุจริตรวมถึงการต่อต้าน
การทุจริต และปฏิบัติ
ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขเรื่องเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหา และการส่งเสริม
การขายยาและเวชภณัฑ์
มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 
2564 

(3) กิจกรรมการจัดใหม้ีกลไก
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ/การ
ปฏิบัติใหน้าท่ีและการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
หน่วยงาน 

มีคู่มือรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ/
การปฏิบัติใหนา้ที่
และการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศ 
ในหน่วยงาน 

บุคลกร รพ.มีแนวปฏิบตัิ
ในการแจ้ง และรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

✓ ✓ ✓  

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 

(1)ส่งเสริมการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรมทีเ่กี่ยวข้อง ประกาศ
เผยแพร่บนเวปไซต์ของ

มีสื่อการเรียนรู้ 
เผยแพร่บนเวปไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความเข้าใจ
สามารถปฏิบัตจินเกิด
เป็นพฤติกรรมจรยิธรรม
ในเรื่องพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม คนดี
ศรีเทพรัตน 

✓ ✓ ✓  
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที ่2 จัดให้มสีื่อ
การเรยีนรู้เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัตจินเกิด
เป็นพฤติกรรม 
จริยธรรมในเรื่อง
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม 

หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปไดร้ับทราบถึงกรอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอนัเหมาะสมใน
การใหบ้ริการแก่ประชาชน 

พ.ศ.2562 ประมวล
จริยธรรม 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........50................คน ...........50................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........-...............แห่ง ...........-..............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........1.............แห่ง 
.........-...............คน 

.........1.............แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........-...........ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........1..............แห่ง 
.........................คน 

..........1.............แห่ง 
.........................คน 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 บุคลากรได้รับการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยหลักศาสนาที่ตนนับถือ จนเกิดเป็นพฤติกรรมจริยธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่สู่
ผู้รับบริการ ผ่านกระบวนการบริการด้วยหัวใจ 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ            ผู้เสนอแผน 
 (        นายสุรเชษฐ์ ธิติมุทา  ) 
ตำแหน่ง    เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568  
 

ลงช่ือ                ผู้อนุมัติแผน 
 (       นายจักรชัย ติตตะบุตร  ) 
ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่ 14  เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568  
 


