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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่         
ที่  ชม 0033.301/2822              วันที่    14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา เรื่อง นโยบาย

การบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 และขออนุญาตเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 

ตามคู ่มือระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ตามเกณฑ์        
การประเมิน MOPH ITA 2025 : MOIT 6 กำหนดให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูลตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน นั้น 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 
๖๐ พรรษา เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังเอกสาร
ที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้      
และขออนุญาตนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ต่อไป  
           

                                   
   (นายสุกฤษ สุวรรณวงศ์) 

               นักจัดการงานทั่วไป 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูลฯ 

- เพ่ือโปรดพิจารณา        
- เห็นควรนำเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพื่อพิจารณาต่อไป          

 
 
(นางสาวกรวณิชภา ก้องวณิชย์)           

               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป     อนุมัต ิ

  
 
 

         (นายจักร์ชัย   ติตตะบุตร) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล  

       เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 


