
โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันการกระทำผิดวินัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศิริกาญจน์ พูลวิวัฒนา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 053-485371-6  
1.หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มี
วัตถุประสงค์ เป็นการห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ประเภทเกี่ยวกับ
การเงิน และทรัพย์สิน การใช้อำนาจหน้าที่และดุลยพินิจในการตัดสินใจดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน การใช้สถานะและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของรัฐโดยขาดจริยธรรมพื้นฐานในวิชาชีพของ
ตน ที่จะต้องแยกส่วนรวมออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน โดยไม่
กระทำการ ที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ โดยยึดถือแนวทางและวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ดังนั้นเพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเกิดความตระหนักในเรื่องความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงจะสง่ผลให้การดำเนินงานของโรงพยาบาลเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมมาภิ
บาลที่ดี จึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการฝักอบรม อบรมให้แก่บุคลากรใหม่ และเสริมสร้างบุคลากรเก่าให้
ตระหนักรู้ถึงสาเหตุและปัจจัยที่นำมาสู่การคอร์รับชั่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกฝังองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมมาภิบาล 

2.2เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดแก่บุคลากรให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.3เพ่ือสร้างเสริมและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก ค่านิยม ตลอดจนพฤติกรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 
3.กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว และ
ลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน 
4.วิธีการดำเนินการ 
 4.1จัดกิจกรรมอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่และเจ้าหน้าที่เก่า ให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับบุคลากรใหม่ โดยใช้หลักสูตรต้านทุตริตศึกษา 
 4.2ให้ความรู้ที่สอดคล้องกับ ITA 2567 

/...4.3ติดต่อประสานงาน 
  



4.3ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทีเกี่ยวข้อง 
 4.4 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมและสรุปผลเพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา 
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2567 
6.ผังควบคุมกำกับ (Gantt Chart) 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ธ.ค. 2566 ม.ค. 2567 ก.พ. 2567 มี.ค. 2567 

1.จัดทำโครงการ     นางสาวศิริกาญจน์ 
พูลวิวัฒนา/
นางสาวไอรดา 
กัณฑะ/นายวีรภัทร 
สุวรรณวงศ ์

2.ประชุมช้ีแจง
คณะทำงานเพื่อ
เตรียมการในการ
ดำเนินการ 

    

3.ติดต่อ
ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

    

4.ดำเนินการใน
ส่วนของเงินนอก
งบประมาณที่ใช้ 

    

5.ดำเนินการตาม
กำหนดการ 

    

6.ประเมินผลการ
ดำเนินการและ
สรุปผลเพื่อรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

    

 
7.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
8.งบประมาณ 
 - 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างเหมาบริการ
รายเดือน มีจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบจากปัญหาทุจริต 
 
 

/...10.ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
 



10.ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการอบรมป้องกันปราบปรามทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างคุณธรรม 
ป้องกันการกระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           

     ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
                (นายวีรภัทร สุวรรณวงศ์) 
                           นักจัดการงานทั่วไป 
11.ผู้เห็นชอบโครงการ อบรมป้องกันปราบปรามทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกัน
การกระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวศิริกาญจน์ พูลวิวัฒนา) 
                       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
12.ผู้อนุมัติโครงการ อบรมป้องกันปราบปรามทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันการ
กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายจักร์ชัย ติตตะบุตร) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 
                 เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 














