
 
ประกาศโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราชการชั้นผูใหญ่ 
หรือผูบังคับบัญชา ในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖7 

……………………………………………………………………….. 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดแนวปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด                    

ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนง และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข     
ดวน ที่สุด ที่สธ ๐๒๑๗.๐๑/๒๙๓๓ ลงวันที ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติดังกลาว 
และเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ไดถือปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติขางตนโดยเครงครัด ปองกันการกระทำทุจริตประพฤติมิขอบ เนนการสงเสริมวัฒนธรรมการทำงาน
ที่ดี สรางทัศนคติและความเขาใจที่ถูกตอง รักษาศักดิ์ศรีเจาหนาที่ของรัฐ ใหเนนที่ เชื่อถือไววางใจแก               
ประซาชน และสรางภูมิคมุกันสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  

โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติการให                 
และรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราชการชั้นผูใหญหรือ ผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ ดังตอไปนี้  

๑. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาต้องไมรับหรือไมให
เงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือประโยชนอ่ืนใด เขน การลดราคา การรับ
ความบันเทิง การ รับบริการ การรับการฝกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

๒. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ต้องไมยินยอมหรือ
รเูห็นเปนใจให บุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติ
หนาที ่ 

๓. กรณีจำเปนตองรับหรือตองใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือ ญาติที่
ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ ของที่ระลีก ของกำนัล และ/หรือ ประโยชนอ่ืน
ใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของแลว โดยรับ ทรัพยสิน              
หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมิใชญาติที่มีราคาหรือมูลคาในการรับจาก             
แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๓ และการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะ 
ใหกับบุคคลทั่วไป  

 

 

/...๔. หากบุคลากรในสังกัด 



๔. หากบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มีการรับทรัพย
สินเกิน ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจำเปนอยางยิ่งที่ตองรับไวเพ่ือเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความ
สัมพันธอันดี จะตอง ตำเนินการ ดังนี้  

 ๔.๑ แจงรายละเอียดตามแบบฟอรม (ทายประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงซาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของ 
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓) ที่กำหนด ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับทรัพยสินตอหัวหนาสวนราชการ 

 ๔.๒ หัวหนาสวนราชการวินิจฉัยวาจะใหรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นหรือไม  

 ๔.๓ หากมีขอสั่ งการวาไมควรรับ ก็ใหสงคืนทรัพยสินนั้นแกผูใหโดยทันทีหรือหาก            
ไม สามารถคืนไดใหสงมอบเปนสิทธิของหนวยงานโดยเร็ว  

๕. การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดในกรณียกเวนหรือจำเปนนั้น อาจเสี่ยงตอ ความเปน 
กลางในการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบันหรืออนาคตได และควรพึงระวังในการตีมูลคาของขวัญหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดตํ่ากวาความเปนจริง  

๖. การแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ อาทิ เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่ สูงขึ้น        
ให้เปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ เขน การใชบัตรอวยพร การ ลง
นาม ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทำจิตอาสาแทนการใหของขวัญ เปนต้น  

๗. หากใหของขวัญควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีฃองกระทรวงสาธารณสุข เขน 
ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคาเพ่ือ การ
กุศล เปนตน  

๘. กลไกการสงเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน ใด             
ของข้าราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6  

 ๘.๑ ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน ตาม
แนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน 
โอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6  

 ๘.๒ ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองสงเสริมและจัดใหเจาหนาที่ของรัฐไดรับการพัฒนา 
ความรู ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวชองกับการใหหรือรับ
ของขวัญ หรือ ประโยชนอ่ืนใด  

 ๘.๓ ประขาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา ไดทราบถึง แนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของชาราชการชั้นผูใหญ
หรือผูบังคับบัญชาในโอกาส ตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6  

  

 

 

 

/...๘.๔ ใหคณะกรรมการชมรมจริยธรรมประจำหนวยงาน 



 ๘.๔ ใหคณะกรรมการชมรมจริยธรรมประจำหนวยงาน สอดสองดูแลใหบุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการใหและรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของขาราชการชั้นผูใหญหรือ ผูบังคับ
บัญชา ในโอกาสตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๖6 กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด  

 ๘.๕ ใหทุกกลุมงานและหนวยงานในสังกัดทุกระดับ เฝาระวังกำกับดูแลใหเปนไปตาม 
ประกาศ และรายงานการดำเนินงานตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน : กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดใหโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา ทราบทุก ๖ เดือน 

 ประกาศ ณ วันที่   1  ธันวาคม พ.ศ. 2566  

     
 
     (นายจักร์ชัย ติตตะบุตร) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 
                   เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
เรื่อง  การปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖7 

……………………………………………………………………….. 
  กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายใหหนวยงานในสังกัดดำเนินกระบวนการประเมิน 
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนทารเสริมสรางจิตสำนึก ตอตาน 
การทุจริต และคอรัปชั่นทุกรูปแบบ กระบวนการจัดซื้อจัดจาง เปนรูปแบบหนึ่งซึ่งอาจสงผลใหเกิดการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม นำไปสูการกระทำทุจริตและประพฤติมิขอบ  
  โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ  60 พรรษาใหความสำคัญกับการตอตาน
การทุจริต และคอรัปชั่น รวมถึงสนับสนุนสงเสริมการสรางจิตสำนึก การไมทนตอการทุจริต จึงไดกำหนดแนว
ปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับ สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดถือปฏิบัติโดย           
เครงครัด ดังตอไปนี้  
  ๑. เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน      
ดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการ   
เปดเผย ขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน และการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนา         
เจาหนาที ่พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ  
  ๒. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการ 
ใช ดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที ่ 
  ๓. คำนึงถึงประโยชนของหนวยงาน ประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนสำคัญ ยึดหลัก 
ความโปรงใส ความถูกตองยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบดวย  
  ๔. ดำเนินการใหมิการใชจายเงิน หรือทรัพยสินของราชการอยางประหยัด และเกิดประโยชน 
สูงสุด  
  ๕. ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรับจาง ผูมิสวนเกี่ยวของที่มิความสัมพันธกับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  
  ๖. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง หรือพวกพองของตน  
  ๗. ปฏิบัติตอผูชาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ำใจแตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปน  
ธรรม  
  ๘. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุ ดำเนินการเฝาระวัง กำกับ ดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานให     
มิการ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอยางเครงครัด และรายงานใหสาธารณสุขอำเภอสันทราย ทราบ ทุก ๖ เดือน  
   

 
 

/...๙. หากพบวาหากพบวามีการปฏิบัติไมเปนไป 



  ๙. หากพบวาหากพบวามีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ เกี่ยวของ           
ใหรายงาน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรา ผานผูบังคับบัญชา
ตามลำดับขั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือ ดำเนินการ อ่ืนที่เหมาะสม ใหเกิดความถูกตองเปน  
ธรรม และเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการกระทำผิด จะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิด
ทางละเมิด หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำ ผิด ประพฤติมิชอบ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง               
แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิด วินัยดวย    

  

  ประกาศ ณ วันที่   1   ธันวาคม พ.ศ. 2566  

     
 
     (นายจักร์ชัย ติตตะบุตร) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 
                   เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกันการรับสินบน กรณีรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค พ.ศ. ๒๕๖7 
……………………………………………………………………….. 

  การรับสินบน โดยการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ การรับเงิน 
บริจาค หรือรับทรัพยสินบริจาค เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยขนสวนบุคคลและประโยขน     
สวนรวม ซึ่ง นำไปสูการกระทำทุจริตและประพฤติมิขอบ เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
ทำใหเกิด ความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการ
บริหารงาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการกระทำ ทุจริตและประพฤติมิขอบ  
  โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือ   
ปองกันการรับ สินบน กรณีรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค ใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตน            
เวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ได ถือปฏิบัติ โดยเครงครัด ดังตอไปนี้  
  ๑. ใหบุคลากรโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ดำเนินการ
เกี่ยวกับการรับเงินบริจาค และ ทรัพยสินบริจาคโดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาค ของ หนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบดำสั่งที่เกี่ยวของโดยเครงครัด  
  ๒. การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาค ใหถือปฏิบัติตามขอ ๑ และตองพิจารณาถึง 
ผลไดผลเสีย และผลประโยชนที่หนวยงานจะไดรับ  
  ๓. การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินบริจาค ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจ                  
และไมเปนไปเพ่ือแลกผลประโยชน หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะใหประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ  
  ๔. การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินบริจาค กรณีที่มีผูบริจาคอาคาร งานกอสราง ที่ดิน              
หรืออาคารงานกอสรางพรอมที่ดิน หนวยงานตองตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระติดพัน ทั้งตอง 
ประเมินมูลคาของอาคาร งานกอสราง ที่ดิน จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทาง            
ราชการ  
  ๕. ใหโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา และหนวยงาน/องคกร
ในสังกัด เผาระวัง กำกับ ดูแลใหเปนไปตามประกาศ และสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ทุก ๖ เดือน 

  ประกาศ ณ วันที่   1 ธันวาคม  พ.ศ. 2566  

     
 
     (นายจักร์ชัย ติตตะบุตร) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 
                   เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 



 
ประกาศโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากร  
ในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ประจำปงบประมาณ ๖๕๖7  

……………………………………………………………………….. 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุก ในการปองกัน 
การทุจริต เพ่ือการบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ      
ที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย ซึ่งประกอบดวย มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกจายคาตอบ
แทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ  
เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60  พรรษา ไดถือปฏิบัติตาม
มาตรการ ปองกันการทุจริตขางดนโดยเครงครัด ปองกันการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ และปองกันการ
กระทำผิดวินัยในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60  พรรษา จึงกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติ ดังตอไปนี้  
  ๑. มาตรการการใชรถราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
   ๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรี วาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒52๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขวาดวย หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2๕๒๖ 
และ กฎหมายอื่นที่ เกี่ยวชอง โดยเครงครัด  
   ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการ   
เทานั้น หากมีเหตุจำเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขออนุญาต 
หัวหนา สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว  
   ๑.๓ หามข้าราชการหรือบุคลากร นำรถราชการไปใชในกิจการหรือภารกิจที่มิใช 
ราชการ หามนำ ไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนำไปใชทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือ 
นอกสถานที่ปฏิบัติงาน  
   ๑.๔ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถ การเก็บรักษา การซอมบำรุง 
รวมถึงการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตาม 
ระเบียบโดยเครงครัด  
 ๒. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
   ๒.๑ การเบิกจายคาตอบแทนของเจาหนาที่ จะตองปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ 
ที่เก่ียวชองโดยเครงครัด ทั้งวิธีการและเงื่อนไขการเบิกจายเงินเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม  
   ๒.๒ มีการจัดทำคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงาน การเบิกจาย คาตอบ
แทน สำหรับหนวยงานในสังกัด ใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑ และกฎหมายที่เก่ียวชองโดยเครงครัด 
    

/... มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ 



   ๒.๓ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงาน รวมถึงการเบิกจาย      
คาตอบแทนใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนที่เกี่ยวข้อง    
อยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ  
 3. มาตรการการจัดทำโครงการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก  คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๓.๑ การจัดทำโครงการอบรม ศึกษาดูงาน ประขุม และสัมมนา จะตองปฏิบัติให ถูกตอง 
ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวชอง อยางเครงครัด มีความสอดคลองกับแผนงานและนโยบายที่กำหนด  
  ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานที่เปนจริง ทั้งดาน 
กิจกรรม จำนวนคน ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม และการจัดการตางๆ มีความถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย 
  ๓.๓ มีระบบการควบคุมกำกับ ดูแลตรวจสอบ สรุป ประเมินผล และรายงานการ  ดำเนิน
โครงการ อยางมีประสิทธิภาพ  
 ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๔.๑ กระบวนการจัดหาพัสดุตามแผนงาน โครงการตางๆ ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ 
จัดซื้อ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวชองโดยเครงครัด 
มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคำนึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
  ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ สงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจำนวน ปริมาณ  และ
คุณภาพที่กำหนดในสัญญา เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงค มีการดำเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม  
  ๔.๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ เกี่ยวกับการมีผลประโยชน ทับซอน 
หรือการเอ้ือประโยชนใหแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวชองกับการจัดหาพัสดุ ผูรับจาง ผูชายหรือผูอ่ืนที่เกี่ยวชอง กับผล
ประโยชนดังกลาว  
 5. ใหทุกกลุมงานในโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60  พรรษา พัฒนา ระบบการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย                 
หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือบีองกันการทุจริตและกระทำผิดวินัย ตาม 
มาตรการ ในประกาศนี้ พรอมทั้งสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอสาธารณสุขอำเภอสันทราย ทุก ๖ เดือน  
 ๖. หากพบวามีการฝาฝนมาตรการที่กำหนด เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวชองในการกระทำผิด จะตองถูก
ดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชารายงาน ตามลำดับ
ชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจาหนาที่ ซึ่งฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๔ แลวละ
เลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

  ประกาศ ณ วันที่  1 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

     
 
     (นายจักร์ชัย ติตตะบุตร) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 
                   เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนขดเขย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติม จากที่หนวยงาน
ของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ พ.ศ. ๒๔๖7 

……………………………………………………………………….. 
  การรับสินบน โดยการรับสวนแถมพิเศษ สวนขดเขย หรือสวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติม เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซึ่งนำไปสูการ 
กระทำทุจริตและประพฤติมิขอบ เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ทำใหเกิดความเสียหาย 
ตอการบริหารงานและภาพลักษณของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ปราศจากการกระทำ ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
  โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60  พรรษา จึงไดกำหนดแนวปฏิบัติใน
การรับสวนแถม พิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวใน
ขอบเขตของงาน หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเทพรัตน
เวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60  พรรษา ได ถือปฏิบัติโดยเครงครัด ดังตอไปนี้  
  ๑. โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60  พรรษา ตองดำเนินการจัดซื้อ            
จัดจางภายใตพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศที่ออกตาม ความ ในพระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงาน ของรัฐ ทั้งนี้ จะกำหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่ กำหนด ไวใน ขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
เพ่ือเปนเงื่อนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณา คัดเลือก ขอเสนอไมได  
  ๒. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ ๑ จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจาง หรือผูที่ไดรับการ 
คัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้น ประสงคที่จะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืน 
ใดเพ่ิมเติม จากที่กำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอสันทราย แจงใหผูยื่นขอเสนอรายดังกลาว ทำหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ ส
วนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ตองไมมิเงื่อนไขใด ๆ ตอสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
สันทราย  
  ๓. ใหโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60  พรรษา ตรวจรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวน สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่กำหนดไวในขอบเขตหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุดวย ทั้งนี้ เอกสารการสงมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย  
สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืน เพ่ิมเติมมาใน ฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได ๔. พัสดุของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสันทราย ไมวาจะไดมาดวยประการใด ตองจัดใหมิ การ ควบคุมดูแลพัสดุที่อยูในความ
ครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
ดวย 
 
 

/...๔. โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 



  ๔. โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60  พรรษา ตองจัดทำรายงานการ
รับสวนแถมพิเศษ สวน ชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่กำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณ  ลักษณะเฉพาะ ของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับสวนแถมพิเศษฯ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสรุปรายงาน นำเสนอสาธารณสุขอำเภอสันทราย ทุก ๖ เดือน ๕. หากพบวามี
การปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวของ ใหรายงาน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตน         
เวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60  พรรษา ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน 
หรือ ดำเนินการอื่น ที่เหมาะสม ใหเกิดความถูกตองเปนธรรม และเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการกระทำผิด 
จะตองถูกดำเนินการ ทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำ 
ผิด ประพฤติมิชอบแลว ละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยดวย 

   

  ประกาศ ณ วันที่   1  ธันวาคม พ.ศ. 2566  

     
 
     (นายจักร์ชัย ติตตะบุตร) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 
                   เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

             บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
ที่  ชม 0033.301/พิเศษ                              วันที ่      28    พฤศจิกายน 2566 
เรื่อง  ชี้แจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

  ตามที่ กลุมบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา
ไดดำเนินการจัดทำ มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ปงบประมาณ 2564 และไดสั่งการให
บุคลากรในสังกัด ดำเนินการตามมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ  

  ในการนี้ กลุมบริหารงานทั่วไป ขอชี้แจงวา โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา ไมมีการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                   
  
                (นางสาวศิริกาญจน์ พูลวิวัฒนา) 
                          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                     หวัห้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
          
         ทราบ-อนุญาต 

                    
 
              (นายจักร์ชัย ติตตะบุตร) 

    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล 
     เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


